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Ai Revisori dei Conti
Dott.ssa Russo Gaetana Maria Membro MEF
Dott.ssa Letteri Rosalba Membro MIUR

RELAZIONE TECNICA AL CONTRATTO DI ISTITUTO
Anno Scolastico 2020/2021

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL del 19/04/2018;

VISTE le sequenze contrattuali dell’8/04/2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
Pubblica n. 1 del 17 febbraio 2001 e n. 7 del 5 aprile 2011,

VISTA la legge 107/2015 — Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;

VISTE le note MIUR, prot. nr. 23072 del 30/09/2020, con cui sono state definite le

assegnazioni del MOF Lordo Stato per I’A.S. 2020/2021, finalizzate a retribuire gli
istituti contrattuali in attuazione dell’Intesa del 07 agosto 2015 MIUR/OOSS.

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 22/12/2020, n. 55 relativa all’adozione del
PTOF;

VISTO il Piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il Piano annuale delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e
adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA I’Ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 19

Marzo 2021 coerente con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali
norme contrattuali);

Determinate e comunicate le economie sulle voci contrattuali
Calcolato con diversi fogli di calcolo il MOF secondo i parametri normativi
relaziona quanto segue:

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse fisse oggetto di Contrattazione Integrativa d’lIstituto per I’anno scolastico 2020/21 sono
determinate come segue:

la nota MIUR, prot. nr. 23072 del 30/09/2020, con cui sono state definite le assegnazioni del
MOF Lordo Stato per I’A.S. 2020/2021, finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali anche ai
sensi dell’art. 9, commi 2 e 3, del CCNI siglato il 18/09/2019.
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Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di
sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2020/21) e da risorse
variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su
fondo istituzione, incarichi ATA, ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi).

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Lordo Stato | Lordo Dipendente

Fondo Istituto Art. 40 CCNL 19/04/2018 90.216,32 67.985,17
Funzioni strumentali- Art. 40 CCNL 19/04/2018 6.561,60 4.994,69
Incarichi Ata Art. 40 CCNL 19/04/2018 5.453,64 4.109,75
Pratica sportiva Art. 40 CCNL 19/04/2018 4.020,85 3.030,03
Ore sostituzione Art. 40 CCNL 19/04/2018 5.145,63 3.877,64
Area forte processo immigratorio, aree a rischio Art. 40 CCNL 19/04/2018 4.759,56 3.586,71
Valorizzazione del personale 25.135,49 18.941,59
TOTALE (A) Risorse fisse | 141.293,09 106.475,58

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono le somme non utilizzate e le economie esistenti al 31/08/2020 su Cedolino
Unico. Vanno aggiunte inoltre le risorse variabili Alternanza e Convenzioni con Enti esterni.

Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo per I’istituzioni scolastiche 18.183,80 13.702,94
Ore eccedenti 5.608,63 4.226,55
Attivita complementari Ed. Fisica 3.487,44 2.628,06
Aree forte processo immigratorio 14.981,90 11.290,05
Valorizzazione personale 1.392,17 1.049,11
Fondo Istituto totale su C.U. — a norma dell’art. 9, comma 2 e
3 del CCNI sottoscritto il 18/09/2019 - 4365393 3289%,71
PCTO da Programma Annuale
Competenza e.f. 2021 28.595,52 21.549,00
Da avanzo e.f. 2020 11.597,99 8.740,00
Da Sicurezza e.f. 2021 3.450,20 2.600,00
Risorse da Programma Annuale 43.643,71 32.889,00
TOTALE (B) Risorse variabili 87.297,64 65.785.71
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Sezione 111 — Eventuali decurtazioni del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.

Lordo Stato | Lordo Dipendente
TOTALE (A) Risorse fisse 141.293,09 106.475,58
TOTALE (B) Risorse variabili 87.297,64 65.785.71
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE | 228.590,73 172.261,29

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1°
modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa
d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi
relative all’anno scolastico 2020/2021) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per
gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, ....).

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comungue non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Lordo Stato | Lordo Dipendente

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA 6.688,08 5.040,00
Compenso indennita di direzione sostituto del DSGA 652,63 491,81
TOTALEA 7.340,71 5.531,81

Sezione Il — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche ed organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
al P.T.O.F.

I compensi orari delle prestazioni sono stati calcolati sia per il Personale Docente che per il Personale
ATA sulla base degli importi indicati nella tabella n. 6 allegata al CCNL del 31/12/2007.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere:
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COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE

lordo dipendente | lordo stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 13.993,49 | 18.569,36
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c)
CCNL 29/11/2007) 19.000,00 | 25.213,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 000 000
29/11/2007) ' '
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera
f) CCNL 29/11/2007) 6.000,00|  7.962,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 0.00 0.00
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ' '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 0.00 0.00
29/11/2007) ' '
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 31.355,66 | 41.608,96
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I) 000 000
CCNL 29/11/2007) ' '
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.944,69| 6.561,60
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 5.658,09| 7.508,29
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 12.877,76| 17.087.46
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL
29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 93.828,69 | 124.510,67
COMPENSI AL PERSONALE ATA
lordo dip | lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 19.800,64 | 26.275,44
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 5.997.21|  7.958,30
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 491 81 652 63
88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) ' '
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 5.040,00|  6.688,08
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 0.00 0.00
2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ' '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 410975| 5.45364
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) U e
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 2.000,00|  2.654,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL
29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO | 37.439,41 | 49.682,09
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Lordo dipendente Lordo stato

Totale complessivo Fondo Modulo 11: DOCENTI E ATA 131.268,10 174.192,76

Sezione 111 — Destinazioni ancora da regolare
\oce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Lordo Lordo stato

dipendente
sgiggel destinazione del fondo per la contrattazione integrativa del personale 93.828.60 | 124.510,67
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa del personale ATA 37.439,41 49.682,09
131.268,10 | 174.192,76

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli
di carattere generale

A fronte di una disponibilita complessiva di € 228.590,73 lordo Stato € stata prevista un’utilizzazione
totale delle risorse pari ad € 174.192,76 lordo stato- avendo escluso dalla contrattazione le somme per
Ore eccedenti pari a € 10.754,25 e PCTO pari a € 43.643,71 - (in percentuale 100 %) .

Le unita di personale interessate sono n. 140 cosi suddivise: n. 104 Docenti e n. 35 ATA e n. 1 DSGA.

MODULO I11

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno scolastico precedente (lordo stato).

MODULO IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I’esposizione della struttura contabile e la
verifica del consuntivo finale e I’esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo
dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1
dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.
Il sistema é gestito secondo i piani gestionali cosi strutturati:
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Capitolo Piano Gestionale

1230 01
2549 05
2549 12
2554 05

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa per il Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell” anno scolastico 2020/2021 risulta rispettato.

Sezione I11 — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo

Il totale del fondo e stato determinato nella tabella A allegata alla contrattazione integrativa. Il
calcolo ¢ stato effettuato secondo i parametri comunicati con note del MIUR prot. 23072 del 30
settembre 2020, ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33,62,85,87 del CCNL
2006/2009 ed ha riguardato anche le economie al 31-08-2020

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie del Personale Docente e ATA sono conformi agli
Istituti contrattuali;

VERIFICATO che con gli importi di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni e a tutte le
altre attivita extracurriculari previste dal P.T.O.F;

VERIFICATO la capienza finanziaria & soddisfatta in quanto le disponibilita coprono i fondi
impegnati nella contrattazione integrativa d’lstituto;

ATTESTA

la totale copertura delle spese derivanti dall’Ipotesi di Contrattazione che le parti hanno siglato in data
19 marzo 2021.

Il Direttore dei servizi

Generali e Amministrativi
Bernardino Secomandi
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